Zatgcznik nr 2
do Zarzadzenie Dyrektora Nr 6/2024
z dnia 10.09.2024r.

Komunikat w sprawie wdroZenia Dyrektywy ochrony oséb

zgtaszajqcych naruszenia prawa
Sygnalista to osoba etycznie zgfaszajqca naruszenia prawa w zakfadzie pracy.

Jesli dowiedziates si¢ o naruszeniach prawa w miejscu pracy, masz na to dowody i etycznie o tym
poinformujesz, to tak — mozesz otrzymac status sygnalisty. W zwiqgzku z tym bedziesz podlega¢ pod
nowe rozwiqgzania prawne, dzieki ktorym nie bedziesz musiat obawiac sie dziatari odwetowych ze strony

Pracodawcy lub jego wspotpracownikow.

Dyrektywa obejmuje sygnalistow szczegdlng ochrong juz w momencie, gdy ci zdecydowali sie
poinformowac o nieprawidfowosciach. Sygnalista chroniony jest przed represjami, ale system nie stuzy
do rozsiewania plotek, domystow czy przypuszczen. Dyrektywa o ochronie sygnalistow w zamierzeniu
ma chronic przed konsekwencjami takimi jak: zwolnienie z pracy, przymusowy bezptatny urlop, zmiana
miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, wstrzymanie szkoleri lub zastosowanie innego
nieobiektywnego srodka dyscyplinarnego pod warunkiem, ze zgtasza etycznie, kierujgc sie nie tyle

wfasnym interesem ale interesem ogotu.

Mocnym punktem tego prawa jest rowniez ochrona tozsamosci sygnalisty. Szczegdlnie po dokonaniu
samego zgfoszenia, jak i w trakcie toczgcego sie postepowania, bedgcym nastepstwem ztozenia
informacji o naruszeniu unijnego prawa. Podane przez sygnaliste dane osobowe sq TAINE,
przechowywane jedynie w celach dowodowych przez okres 12 miesiecy od zgtoszenia tylko przez

Koordynatora ds. Obstugi Zgtoszen.

Funkcjonuje u nas Wewnetrzny regulamin wraz z procedurq zgtaszania naruszern — dokument
okreslajgcy forme zgtaszania nieprawidfowosci, srodki ochrony dla 0s6b zgtaszajgcych
nieprawidfowosci oraz sankcje za podejmowanie dziatari odwetowych wobec sygnalistow. Petna tres¢

w/w Regulaminu znajduje si¢ na stronie internetowej www.pztp-lipno.pl w zaktadce ,,Sygnalista” oraz

u Kierownikow poszczegdlnych dziatow.

ZAPOZNANIE SIE Z REGULAMINEM JEST OBOWIAZKOWE!

Gdzie zgtosic nieprawidtowosci?
Koordynatorem ds. Obstugi Zgtoszer jest Pani Dorota Garbarczyk.
Wszelkie zgfoszenia powinny by¢ kierowane do Koordynatora za pomocq:

e dedykowanej skrzynki mailowej obstugiwanych zgtoszeri syqgnalista@pztp-lipno.pl;

e wypefnienia formularza zgtoszenia Naruszenia stanowigcego zatqcznik nr 1 do Procedury i
ztozenie go Koordynatorowi;

e telefonicznie: 600 699 222;

e osobiscie u Koordynatora ds. obstugi zgtoszeri po wczesniejszym umowieniu sie telefonicznym.



Protokoét odbioru KOMUNIKATU
WEWNETRZNA PROCEDURA OBSLUGI ZGLOSZEN

w ramach akcji informacyjnej

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z wewnetrzng PROCEDURA ZGLASZANIA NARUSZEN i
otrzymatem/am komunikat w tym zakresie.
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